
 

 

 موضوع 

 کارآفرینی قالب های صنعتی 

 دست در سال 04با ظرفیت 

Entrepreneurship Industrial format 
 

 

 

 

 

 

 



2 

 

 فهرست مطالب

 عنوان                                                                            شماره صفحه

 5 ...................................................................................................................... : طرح خلاصه

 7 ............................................................................................................................. اول فصل

 7 .................................................................................................................................. اتیکل

 8 ...................................................................................................................... : مقدمه 1 -1

 8 .......................................................................................................................... دیتول ندیفرا

 9 ............................................................................ : آن یاجرا محل و طرح کامل نام 2 – 1

 9 .......................................................................................................................... : ااجر محل

 9 ........................................................................................... : انیمتقاض مشخصات – 3 – 1

 11 .......................................................................................... : طرح انتخاب لیدلا – 4 – 1

 11 ....................................................................... : جامعه یبرا طرح بودن دیمف زانیم 5 – 1

 11 ............................................................................ : ییااشتغالز زانیم و تیوضع -  6 – 1

 11 ........................................................................................ : طرح مختصر سابقه و خچهیتار

 12 ............................................................................................................. : دایكاست قالبهای

 12 .................................................................................................................. :قالب ساختمان

 12 ....................................................................................................................... :قالب تقسیم

 Die Casting ......................................................................... 13 فشار تحت یگر ختهیر

 14 ......................................................................................... :فشار تحت یگر ختهیر یایمزا

 15 ......................................................................................... :فشار تحت یگر ختهیر بیمعا

 15 ........................................................................................................ :كاستیدا یها نیماش

 16 ............................................................................... :یافق کار سرد ستمیس یها تیمحدود

 16 ........................................................... (DIE LOCK قالب قفل: )قالب داشتن نگه بسته

 17 .......................................................................................................... :كاستیدا یها قالب

 18 ........................................................................................... قالب کردن خنك و کردن گرم

 18 ............................................................................................................... : قالب کردن گرم



3 

 

 21 ............................................................................................................. : قالب کردن خنك

 22 ........................................................................................................ : یكیپلاست یها قالب

 24 ............................................................................................................ : یقانون یها مجوز

 24 ............................................................................................. : سیتاس جواز صدور مراحل

 25 ....... تاسیس جواز دریافت(  حقوقی یا قیحقی اشخاص از اعم)  متقاضیان عمومی شرایط

 25 ........................................................................................................ یحقیق اشخاص   -1

 25 ....................................................................................................... یحقوق اشخاص   -2

 26 ............................................................................................................... :نیاز مورد مدارك

 26 ..................................................................................................... : سیتاس جواز هیاصلاح

 27 .............................................................................................................................. :فیتعر

 27 ................................................................................................ : یبردار بهره پروانه صدور

 28 .............................................................................................. : طرح توسعه صدور مراحل

 29 ........................................................................................................................... دوم فصل

 29 .................................................................................................................. کار انجام روش

 31 ................ : پروژه موضوع با مرتبط یخدمات با یدیتول ها واحد از دیبازد مختصر گزارش

 31 ........................................................................... یصنعت یها قالب دیتول کارگاه از دیبازد

 31 ....................................................... : شده رفته کار به تیخلاق و بودن یابتكار یها جنبه

 31 ..................................... : آنها متیق برآورد و ازین مورد آلات نیماش و زاتیتجه فهرست

 33 ....................................................................................... : ازین مورد یمصرف مواد فهرست

 33 ............................. : کار ییتوانا و بودن دیمف لحاظ از ازین مورد یانسان یروین مشخصات

 33 ............................................................................................................ :یدیتول ریغ پرسنل

 34 ................................................................................................................... :یدیتول پرسنل

 35 ..................................................................................................: محصول یاقتصاد هیتوج

 35 ................................................ ( کالا  فروش جهت)  جهت غاتیتبل و یابیبازار یروشها

 37 .......................................................................................................................... سوم فصل

 37 ................................................................................................................... طرح یمال امور

 37 ........................................................................................................ : ثابت یها نهیهز -1



4 

 

 38 ..................................................................................................................... : نیزم -1-1

 38 ....................................................................................................... : یساز محوطه -2-1

 39 ............................................................................................................. : ساختمانها -3-1

 39 ........................................................................................... : زاتیتجه و ساتیتأس -4-1

 41 ................................................ : یشگاهیآزما و لیوسا و زاتیتجه و آلات نیماش -5-1

 41 ................................................ : کارخانه داخل نقل و حمل لیوسا و هینقل طیوسا -6-1

 41 .................................................................................. : یکارگاه و یادار زاتیتجه -7-1

 42 ............................................................................. : یبردار بهره از قبل یها نهیهز -8-1

 42 ........................................................................................... : طرح ثابت یها نهیهز جدول

 43 .............................................................................................. : طرح یجار یها نهیهز -2

 43 ......................................................................................... : یبند بسته و هیاول مواد -1-2

 44 .................................................................... : یدیتول ریغ پرسنل دستمزد و حقوق -2-2

 44 ........................................................................... : یدیتول پرسنل دستمزد و حقوق -3-2

 45 ......................................................................................... : یانرژ و سوخت نهیهز -4-2

 46 ............................................................................... : ینگهدار و ریتعم و استهلاك -5-2

 46 ......................................................................................... : طرح یجار یها نهیهز جدول

 47 .............................................................................. : دیتول ریمتغ و ثابت یها نهیهز جدول

 47 ............................................................................................................ : گردش در هیسرما

 48 ...................................................................................................... : یگذار هیسرما جدول

 49 ........................................................................................ : سر سربه نقطه در فروش زانیم

 51 ....................................................................................................................... چهارم فصل

 51 ............................................................................. شنهاداتیپ و یریگ جهینت – یبند جمع

 51 ............................................................................................ : طرح یاجرا از حاصله جینتا

 46..........................افرینی مطالبی از کار

47کار آفرین کیست..............................



5 

 

 خلاصه طرح :

دست در سال پرداخته شده  04در این طرح به بررسی قالب های صنعتی با ظرفیت 

است ، برای بررسی طرح از روش های آماری و اقتصادی و برآورد های مالی استفاده 

شامل چهار فصل میباشد ، فصل اول به بیان کلیاتی از قبیل مقدمه  شده است ، این طرح

، تاریخچه ، مجوز های قانونی مورد نیاز ، وضعیت بازار ، میزان واردات و صادرات و 

... پرداخته است ، فصل دوم به بیان روش انجام کار پرداخته است ، بازدید از واحد 

رمایه و ... از جمله عناوین موجود در این کاری مشابه ، نیروی انسانی ، نحوه تامین س

فصل میباشد ، فصل سوم به بررسی طرح از دیدگاه اقتصادی پرداخته است ) طرح 

( ، عناوینی از قبیل نیروی انسانی مورد نیاز ، میزان سرمایه گذاری ،  BPتوجیهی یا 

جود در این فصل مواد اولیه مورد نیاز ، ماشین آلات مورد نیاز و ... از جمله عناوین مو

 میباشد ، در نهایت فصل چهارم به بیان نتیجه اجرای طرح می پردازد .
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 مقدمه :  1 -1

کثر قطعات مورد نیاز بوده و اساساً هیی  رشیته صینعتی    قالب های صنعتی برای تولید ا

 د.نمیتوان یافت که به نوعی وابسته به صنعت قالب سازی نباش

شاید به حق بتوان گفت که رشته طراحی و قالب سازی از ارکان صنایع هر کشیور میی   

 باشد.

علیرغم وجود کارگاه های صنعتی در کشور که در زمینه سیاخت و تولیید قالیب هیای     

صنعتی فعالیت دارند. هنوز بازار صنعت داخلی به گسترش و توسیعه ایین بخیه مهیم     

توسعه این بخه می تواند رشد و توسیعه در زمینیه    صنعتی نیاز فراوان دارد . و رشد و

 های کیفی و کمی برای کلیه صنایع کشور به دنبال داشته باشد.

 

 فرایند تولید

بر اساس سفرش مشتری که معمولاً نقشه و نمونه محصول است. طراحی قالب صیورت  

. مراحل می گیرد. سپس فولاد مورد نظر، نوع و مقدار برآورد گرذیذه و تدارک می شود 

ماشین سازی و براده برداری اجزاء توسط ماشین آلات و ئتجهییزات بیراده   بعدی شامل 
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برداری است . سپس کنترل کیفی اجزاء قالب و مونتاژ قالب انجام میی پیذیرد. مراحیل    

بعدی شامل بستن قالب به پرس به منظور تولید قطعه و نونیه آزمایشیی اسیت. پیس از     

 ت قالب تولیدی قابل ارائه به مشتری خواهد بود.حصول اطمینان از کیفیت ساخ

 

 

 نام کامل طرح و محل اجرای آن : 2 – 1

 دست در سال 04تولید قالب های صنعتی با ظرفیت 

 

 ا :اجر لمح

 

 

 مشخصات متقاضیان : – 3 – 1

 تلفن مدرک تحصیلی  نام خانوادگی نام
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 دلایل انتخاب طرح : – 0 – 1

صنعت در دولت و همجنین نیاز بیازار داخلیی بیه تولیید ایین       توجه به خودکفایی این

میی توانید بیه رشید و شییوفایی       قالب های صنعتیمحصول با توجه به این که تولید 

اقتصادی کشور کمیی هر چند کوچک نماید و با در نظر گرفتن علاقه خیود بیه تولیید    

 های کارگاهی صنعتی این طرح را برای اجرا انتخاب کرده ام.

 

 میزان مفید بودن طرح برای جامعه : 5 – 1

این طرح از جهات گوناگون برای جامعه مفید است ، شیوفایی اقتصادی و خودکفیایی  

در تولید ییی از محصولات ، سوددهی و بهبود وضعیت اقتصادی ، اشتغالزایی ، استفاده 

داشیته   از نیروی انسانی متخصص در پرورش کالای داخلی و بهره گیری از سرمایه ها و

 های انسانی در بالندگی کشور .

 

 وضعیت و میزان اشتغالزایی : -  6 – 1

 نفر میباشد . 11تعداد اشتغالزایی این طرح 
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 تاریخچه و سابقه مختصر طرح :

از آنجا که قالب سازی علمی است کاربردی و دارای ظرافت ها و پیچیدگی های بسیار، 

ی به آن داشت. اما متاسفانه در کشور ما این برای پیشبرد اهداف صنعتی توجه خاص باید

در اکثر موارد فقط یک فین و هنیر میی داننید و بیه همیین خیاطر بسییاری از          علم را

مهندسان ما هی  اهتمامی نسبت به فراگیری و پیشیبرد آن، بیالعیس دی یر     متخصصان و

 .ندارند علوم

پایه هیای   زیرا ییی از در این مقاله سعی شده تا بیشتر حول قالب های دائم بحث شود.

دائم  تولیدات صنعتی محسوب می شوند. در این قسمت بطور مختصر نام چند نوع قالب

 .را خواهید دید

 قالب های برش فلزی -1

 قالب های خم فلزی -2

 های کشه فلزی قالب  -3

 قالب های پلاستیک -4

 قالب های نورد -5

 باکالیت قالب های -6

 قالب های داییاست -7

 لب های فورجقا -8
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 قالب های اکستروژن -9

 

 : قالبهای دایكاست

قالب داییاست عبارت است یک قالب دائمی فلز ی بر روی یک ماشین ریخته گری 

که برای تولید قطعات ریخت ی تحت فشار بیار می رود. هدایت کردن فلز  تحت فشار

یستم مدخل مذاب به درون حفره قالب توسط کانالهایی انجام می گیرد که به آن س

گلویی گفته می شود . هر قالب داییاست از دو قسمت تشییل شده  -راه اه  –تزریق 

است تا بتوان قطعه را بعد از انجماد از حفره قالب بیرون آورد. اجزاء قالب داییاست 

که با فلز ریخت ی مذاب در تماس هستند از فولاد گرم کار و یا از آلیاژهای مخصوص 

 رابر تغییر دما ساخته می شود . نسوز و مقاوم در ب

 

 ساختمان قالب:

 در زیر جنبه های مهم طراحی قالب را مورد برسی قرار می دهیم: 

 تقسیم قالب:
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همانطور که ذکر شدهر قالب داییاست بصورت دو تیه است یعنی قالیب ازییک نیمیه    

الب ثابت)طرف تزریق(ویک متحرک )طرف بیرون انداز(تشییل شده است . نیمه ثابت ق

)نیمه تزریق قالب(به کفشک ثابت ماشین ریخته گری تحت فشار مونتاژ میی شیود . در   

حالی که نیمه متحرک قالب )نیمه بیرون انداز قالب (به کفشک متحرک محیم می شیود  

هر دو نیمه قالب در حالت آماده تزریق بسته هستند و با نیروی بسته ن هدارنده ای که از 

د،در حالت بسته ن ه داشته می شوند . سطح تمیاس هیر دو   طرف ماشین ایجاد می گرد

نیمه قالب ، سطح جدایه قالب نامیده می شود. برای اجتناب از نفیوذ فلیز میذاب بیه     

خارج بایستی سطح قالب کاملاً آب بندی و از این جهت به صورت سطح سین  زنیی   

میی گیرنید   شده و یا هم سطح شده باشد .دقت انطباق صفحات قالب که روی هم قرار 

  m m  1  اهمیت زیادی دارند .بهتر است که لبة خارجی در هر دو صفحه قالب حدواً 

پخ زده شوند . به این ترتیب از خرابی لبه هیا توسیط     5 4  تحت زاویه   m m  2 تا 

ضربه یا برخورد که منجر به تغییر شیل لبه ها می گردد و می توانند دقت انطباق را بیر  

 ب می شود .هم بزنند اجتنا

 

 Die Castingریخته گری تحت فشار 

http://www.newdesign.ir/search.asp?id=250&rnd=4700
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ریخته گری تحت فشار نوعی ریخته گری می باشد که مواد مذاب تحت فشار به داخل 

هایی که مذاب تحت نیروی وزن  قالب تزریق می شود. این سیستم بر خلاف سیستم

قابلیت تولید قطعات محیم و بدون مک )حفره  داخل قالب می رود، دارای خود به

 سریع ترین راه تولید یک محصول از فلز می باشد.  های درونی( می باشد. دای کاست

 

 مزایای ریخته گری تحت فشار: 

 تولید انبوه و با صرفه  -1

 تولید قطعه مرغوب باسطح مقطع نازک  -2

 تولید قطعات پیچیده  -3

 قطعات تولید شده در این سیستم از پرداخت خوبی برخوردار است.  -4

 قطعه تولید شده استحیام خوبی دارد.  -5
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 در زمان کوتاه تولید زیادی را امیان می دهد.  -6

 

 معایب ریخته گری تحت فشار: 

 هزینه بالا  -1

 وزن قطعات در این سیستم محدویت دارد.  -2

 نها در حدود آلیاژ مس می باشد می توان استفاده نمود. از فلزاتی که نقطه ذوب آ -3

 

 ماشین های دایكاست: 

 این ماشین ها دو نوع کلی دارند: 

در این نوع سیلندر تزریق  Cold chamberماشین های با محفظه تزریق سرد:  -1

تزریق می شود و مواد مذاب  mgو  Cuو  ALخارج از مذاب بوده و فلزاتی مانند 

 ه داخل سیلندر تزریق منتقل می شود. توسط دست ب
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در این نوع سیلند تزریق  Hot chamberماشین های با محفظه تزریق گرم:  -2

داخل مذاب و کوره بوده و فلزاتی مانند سرب خشک و روی تزریق می شود و مذاب 

 اتوماتیک تزریق می شود. 

 

 محدودیت های سیستم سرد کار افقی: 

صلی و فرعی برای تهیه مذاب و رساندن مذاب به داخل لزوم داشتن کوره های ا -1

 سیلندر تزریق 

 طولانی بودن مراحل کاری  -2

 امیان به وجود آمدن نقص در قطعه به دلیل افت حرارت مذاب آکومولاتور -3

 ( DIE LOCKبسته نگه داشتن قالب: )قفل قالب 

آیند مستلزم داشیتن  فشارهایی که در ریخته گری تحت فشار در فلز مذاب به وجود می 

تجهیزات ویژه جهت بسته ن ه داشتن قالب می باشد تا از فشاری که بیرای بیاز کیردن    

قالب در طی تزریق به وجود می آید و باعث پاشیدن فلز از سطح جدا کننده قالب میی  

شود اجتناب شده و تلرانس های انیدازه قطعیه ریخت یی تنیمین گیردد. قالیب هیای        

ه ساخته می شوند یک نیمه قالب به کفشیک ثابیت )طیرف    داییاست به صورت دو تی
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تزریق( و نیمه دی ر به کفشک متحرک )طرف بیرون انیداز( بسیته میی شیود. قسیمت      

متحرک قالب بوسیله ماشین روی خط مستقیم به جلو و عقب می رود و به ایین ترتییب   

زریق، بسیته  قالب داییاست باز و بسته می شود. بسته ن ه داشتن هر دو نیمه قالب طی ت

به طراحی ماشین ریخته گری تحت فشار با روش های مختلف صورت می گییرد. ییک   

روش اتصال با نیرو است که از طریق اعمال یک نیروی هیدرولییی بر کفشک متحیرک  

به وجود می آید. روش دی ر اتصال با فرم به کمک قفل و بندهای میانییی صورت می 

ک نیروی کوچک پیه تنه کار میی کننید. در هیر دو    گیرد. این قفل و بند ها فقط با ی

مورد یک بسته ن هدارنده ایجاد می گردد که با نیروی به وجود آمده باز کننده در قالیب  

داییاست مقابله می کند. نیروی باز کننده نتیجه فشار تزریق است که هن یام پیر کیردن    

  قالب ایجاد می گردد. 

 

 قالب های دایكاست:

ارت است یک قالب دائمی فلز ی بر روی یک ماشین ریخته گری قالب داییاست عب

تحت فشار که برای تولید قطعات ریخت ی تحت فشار به کار می رود. هدایت کردن 

فلز مذاب به درون حفره قالب توسط کانال هایی انجام می گیرد که به آن سیستم 

و قسمت تشییل گلویی گفته می شود. هر قالب داییاست از د -راه اه–مدخل تزریق 
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شده است تا بتوان قطعه را بعد از انجماد از حفره قالب بیرون آورد. اجزاء قالب 

داییاست که با فلز ریخت ی مذاب در تماس هستند از فولاد گرم کار و یا از آلیاژهای 

 مخصوص نسوز و مقاوم در برابر تغییر دما ساخته می شود. 

 

 

می شوند عبارتند از: کاربراتورها، موتورها،  بعنی قطعاتی که با دای کستین  تولید

قطعات ماشین های اداری، قطعات لوازم کار، ابزارهای دستی و اسباب بازی ها. وزن 

کیلوگرم تغییر می  25گرم تا حدود  99اکثر قطعات ریخت ی این فرآیند از کمتر از 

 کند.

 

 گرم کردن و خنك کردن قالب

 گرم کردن قالب : 
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یستی بر روی ماشین داییاست قبل از شروع بیار تا دمای لازم  گرم قالب داییاست با

گردد. تحت هی  شرایطی نبایستی با یک قالب سرد و یا به قدر کافی خنک نشده 

ریخته گری را آغاز نمود ، در غیر این صورت تنه های حرارتی بالایی در سطح 

باعث تشییل ترکهای زود خارجی قالب پدید می آیند ، که معمولاً از بین نمی روند و 

 رس ناشی از سوخت ی می گردند .

برای ریخته گری  دمای گرم کردن قالب بایستی تقریباً به اندازه میان ین دمای قالب که

( بطور کلی اگر در مرز بالای  310تا  250ضروری است باشد ) آلیاژ آلومینیم از 

عمر قالب می تواند بطور درجه حرارت های توصیه شده برای قالب بهتر بوده و طول 

قابل ملاحظه أی افزایه یابد ، زیرا اختلاف بین دمای ریخته گری و دمای قالب کمتر 

است . اندازه تنشهای متناوب حرارتی به عنوان عامل تشییل ترکهای ناشی از 

سوخت ی به دمای قالب بست ی دارد . هر چه افت حرارتی بین دمای ریخت ری و دمای 

د ، به همان نسبت نیز انبساط در سطح خارجی قالب و خطر ایجاد ترک قالب کمتر باش

 کمتر است.

برای گرم کردن از دست اه های گرم کننده به تنهایی و همراه با دست اه های خنک  

کننده استفاده می شود. مشعلهای گازی بخاطر اینیه اجزاء بر جسته قالب ، ماهیچه های 

نواحی ضخیمتر قالب  گرم می کنند مناسب نمی  نازک و پینهای پران  شدید تر از

باشند در این گونه مواد خطر گرم شدن بیه از اندازه موضعی در فولاد عملیات 
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حرارتی شده قالب وجود دارد، که تأثیری مانند عملیات بازگشت پس از آن به جا می 

ی مادون گذارد و می تواند باعث کاهه استحیام گردد. برای این منظور گرم کننده ها

قرمز و یا گرم کننده های سرامییی ، گازی که توزیع حرارتی نسبتاً یینواختی بوجود 

می آورند و مناسب ترند این نوع دست اهها به شیل قاب و یا جعبه ساخته شده و بین 

دو نیمه باز شده قالب قرار داده می شوند . اما در اینجا هم بایستی توجه داشت که 

دازه گرم نشود و یا در نواحی مشخص از قالب سد حرارتی ایجاد هی  جایی بیه از ان

 ن ردد.

 

 

 خنك کردن قالب : 

درهر سییل تزریقی گرما به قالب داییاست انتقال می یابد برای بدست اوردن قطعه 

تزریقی بایستی فلز مذاب منجمد ، تا دمای انجماد سرد گردد. برای اینیه  بتوان قطعه 

فت و یا به بیرون پرتاب نمود ، بایستی آنرا تا دمای باز هم پایینتر تزریقی را از قالب گر

خنک نمود . این بدان معنی است که برای خنک کردن مطلوب فلز تزریقی بایستی 

مقداری گرمای زیادی از طرف قالب دریافت و انتقال داده شود. خواص حرارتی جنس 

تخلیه گرمایی امیانپذیر می گردد اما بایستی این گرما از ماده قالب به گونه أی که این 

به عنوان ماده  خود قالب هم خارج شود و این وظیفه سیستم خنک کننده قالب است .
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خنک کننده ، معمولاً از آب و بعناً نیز از روغن موجود در دست اههای تنظیم دما ، در 

 ر رود استفاده می شود .صورتی که هم برای گرم کردن و هم برای خنک کردن بیا

برای قطعات تزریقی کوچک و یا جدار بسیار نازک ممین است بتوان از خنک کردن 

قالب بطور کامل صرفنظر نمود ، به شرطی که گرمای ارائه شده از طریق افزایه تعداد 

تزریق ها بیشتر از گرمای پس داده شده به بهترین وجه از طریق تشعشع ، همرفت و 

. طبیعی  است که این موضوع برای ریخته گری آلیاژ های با دمای ذوب  هدایت نباشد

 نسبتاً پایین هم مانند قطعات داییاست کوچک و جدار نازک سرب و قلع صادق است .

حتی د رقطعات داییاست جدار ضخیم هم گاه نیازی به خنک کردن قالب نیست ولی 

 است . معمولاً در ماشینهای اتوماتیک سریع با محفظه ضروری

برا ی خنک کردن قالب، کانالهایی در قالب داییاست برای جریان یافتن ماده خنک 

کننده تعبیه می گردد این کانال ها بطرف ناحیه ایاز قالب که با قطعه تماس دارد 

هدایت می شوند یعنی جایی که انتقال گرما از قطعه تزریقی یه سمت قالب آغاز می 

ی قالب باشد کانالهای خنک کن در داخل صفحه قالب گردد اگر صفحه قالب فاقد مغز

فاقد مغزی قالب باشد کانالهای خنک کن در داخل صفحه قالب سوراخیاری شده و به 

 مدار سیستم خنک کننده مربوط متصل می گردد.
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کانال های خنک کن در قسمتی از قالب که بایستی خنک گردد به روشهای گوناگون 

ایت کانال بایستی طور انتخاب شود که بخصوص ناحیه طراحی می گردند . نحوه  هد

 ای از قالب که پشت حفره قالب قراردارد بتواند خوب خنک گردد.

کانال های درون قالب به صورت مستقیم هدایت می شوند اما درعین حال تغییر زاویه 

 و تطبیق این کانال ها به لبه های قالب هم امیانپذیر است .

 

 قالب های پلاستیكی :

ییی از بحث های همیش ی در دفترهای فنی، پیه بینی زمان لازم جهت طراحی اسیت  

و اغلب میان کارفرما و  طراح در مورد مدت زمان لازم برای انجیام طراحیی، اخیتلاف    

شود با درصد کمی خطا وجود دارد. برآورد مدت زمان کاری که توسط ماشین انجام می

به است و عواملی که باعث تغییر زمیان فیوق   توسط محاسبات ساده فیزییی قابل محاس

-شود،  بیشتر عوامل انسانی است. اما وقتی قسمت عمده کار توسط انسان انجام میی می

بینی زمان، بیشتر مبتنی بر تجربه است. در مقاله حاضر که براسیاس تجربییات   شود، پیه

نییاز جهیت    ن ارنده است. سعی شده با تییه بر عوامل مشخص بتوان مدت زمان میورد  

 طراحی  قالبها فرمولیزه گردد. 

بینی زمان لازم جهت طراحی لازم است متغیرهایی کیه در زمیان طراحیی    برای پیه    

تاثیرگذار است، شناسایی و ضریبی بیرای آن در نظرگرفتیه شیود. پیس از آن ضیرایب      
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ای ضرب گردد تا زمیان کیل طراحیی مشیخص شیود. برخیی از       مختلف در عدد پایه

 ایی که در طراحی قالبهای پلاستیک مؤثر است، به شرح زیر است:متغیره

 کشویی  (1

 ک  پران  (2

 بندی روی فرمآب (3

 استفاده از جک (4

 بعدی بودن محصولسه (5

 پیچیدگی محصول (6

 نقشه اجزاء قالب (7

 کاری   تیه (8

 نقشه مونتاژی (9

 خدمات اسپارک (19

 کمیسیون   (11

 اصلاحات (12

 پی یری   (13

 کاری  خنک (14
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های ابعادی و هندسی و نیز جدول مشخصات است. های ساخت شامل تلرانسنقشه     

( براده برداری گردد، در این صورت نیاز بیه  CNCهایی از قطعه )توسط چنانچه قسمت

 اندازه گذاری ندارد م ر آنیه جهت کنترل بدان نیاز باشد.

 

 مجوز های قانونی :

تعریف: جواز تاسیس مجوزی است که جهت احداث سیاختمان ، تاسیسیات و نصیب    

اشین آلات بنام اشخاص حقیقی و حقوقی در زمینه صینایع تبیدیلی و تیمیلیی بخیه     م

 صادر می ردد.  صنایع و معادن

  

 مراحل صدور جواز تاسیس :

پذیرش درخواست متقاضی صدور جواز تأسیس فعالیتهای صنعتی و تیمیل پرونده  -1

  .شهرستان صنایع و معادنتوسط مدیریت 

ارک و تطبیق با مصادیق والویتهای سرمایه گذاری در واحد بررسی پرونده از نظر مد -2

 .  و معادنصدور مجوز مدیریت صنایع 

 تیمیل پرسشنامه جواز تاسیس ) فرم شماره یک ( توسط متقاضی   -3
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ارسال پرونده مننم به فرم شماره یک به اداره مربوطه بمنظور بررسی ، اصلاح و  -0

استفاده از اطلاعات طرحهای موجود ، طرحهای تائید فرم پرسشنامه جواز تاسیس با 

 مدیریت .   به  پرونده  و ارجاع  تیپ و تجربیات کارشناسی

ارجاع پرونده توسط مدیریت به واحد صدور مجوز جهت مراحل صدور جواز  -5

 تأسیس . 

 

جواز  شرایط عمومی متقاضیان ) اعم از اشخاص حقیقی یا حقوقی ( دریافت

  تاسیس

 قیقی اشخاص ح   -1

 تابعیت دولت جمهوری اسلامی ایران    -

 سال تمام  11حداقل سن    -

 دارا بودن کارت پایان خدمت یا معافیت دائم   -

 

 اشخاص حقوقی    -2

 اساسنامه ) مرتبط با نوع فعالیت (    -
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 ارائه آگهی تاسیس و آگهی آخرین تغییرات در روزنامه رسمی کشور    -

  

 مدارك مورد نیاز: 

 .شهرستان  صنایع و معادنارائه درخواست کتبی به مدیریت  -1

 اصل شناسنامه وتصویر تمام صفحات آن  -2

 تصویر پایان خدمت یا معافیت خدمت سربازی   -3

 تصویر مدرک تحصیلی و سوابق کاری مرتبط با درخواست   -0

 یک قطعه عیس از هریک از شرکاء   -5

 ارائه طرح صنایع تبدیلی و تیمیلی تیمیل فرم درخواست موافقت با   -6

 پوشه فنردار   -1

درصورت داشتن شرکت ، ارائه اساسنامه ، آگهی تاسیس و روزنامه ، مرتبط با  -1

 فعالیت مورد درخواست

  

 

 اصلاحیه جواز تاسیس :

شهرسیتان )متقاضیی( بیه     اداره صینایع و معیادن  ارسال درخواست متقاضی توسط  -1

 د صدور مجوز.مدیریت و ارجاع به واح
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دبیرخانه در مورد تغییرات مدیریت ضمن بررسی اصلاحیه صادر و به اطیلاع اداره    -2

 تخصصی میرساند.

دبیرخانه در موردی که نیاز به کارشناسیی تخصصیی دارد درخواسیت را بیه اداره       -3

 تخصصی جهت بررسی و اعلام نظر ارجاع می دهد.

 دبیرخانه صدور مجوز ارجاع میدهد. اداره تخصصی پس از بررسی وتائید به  -0

دبیرخانه صدور مجوز پس از تائید مدیر اقدام به صیدور اصیلاحیه جیواز تاسییس       -5

 نموده و رونوشت آنرا به بخشهای ذیربط ارسال می نماید.

  

 تعریف: 

ساختمان و تاسیسات و   پروانه بهره برداری مجوزی است که پس از اتمام عملیات

صنایع تبدیلی و هت تولید بنام اشخاص حقیقی و حقوقی در زمینه نصب ماشین آلات ج

 صادر می گردد. صنایع و معادنتیمیلی بخه 

   

 صدور پروانه بهره برداری :

تیمیل فرم درخواست پروانه بهره برداری توسط متقاضی و تائید و ارسال آن توسط  -1

 شهرستان به مدیریت. اداره صنایع و معدن شهرستان
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به دبیرخانه صدور مجوز جهت بازدید کارشناسیان )کارشیناس تخصصیی و     ارجاع -2

 کارشناس نواحی صنعتی و کارشناس تولید( با هماهن ی روسای ادارات تخصصی.

 تائید رئیس اداره تخصصی و ارجاع به دبیرخانه صدور مجوز. -3

 اخذ استعلام از ادارات ذیربط. -0

 تائید مدیریت. تهیه پیه نویس پروانه بهره برداری و  -5

 صدور پروانه بهره برداری و ارسال رونوشت به بخشهای ذیربط.  -6

  

 مراحل صدور توسعه طرح :

 تیمیل فرم درخواست توسعه طرح توسط شهرستان )متقاضی( و ارسال به مدیریت. -1

ارجاع به دبیرخانه صدور مجوز جهت بررسی و اظهیار نظیر و بازدیید کارشناسیان      -2

 صی و کارشناس تولید( با هماهن ی روسای ادارات تخصصی.)کارشناس تخص

دبیرخانه صدور مجوز پس از تائید ادارات تخصصی در کمسییون بررسیی طرحهیا     -3

مطرح می نماید و در صورت عدم تایید کمسیون به شهرستان و متقاضی اعلام مینماید و 

 در صورت تایید از ادارات ذیربط استعلام می نماید.

 اداره تخصصی جهت بررسی طرح توسعه. ارجاع به -0

ارجاع به دبیرخانه صدور مجوز جهت صدور موافقت با توسعه طرح پیس از تاییید    -5

 مدیر.
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 ارسال رونوشت به بخشهای و ادارات تخصصی و سازمانهای ذیربط. -6

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 فصل دوم

 روش انجام کار
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مرتبط با گزارش مختصر بازدید از واحد ها تولیدی با خدماتی 

 موضوع پروژه :

 کارگاه تولید قالب های صنعتیبازدید از 

به  قالب های صنعتیبر اساس هماهن ی های بعمل آمده در بازدید از مرکز تولید 

پرداختیم و سیستم  کارگاهبررسی سیستم ها و دست اهها و ماشین آلات موجود در 

 ارزیابی قرار دادیم ،  مورد کارگاهمدیریت و روش های تامین مواد اولیه را در 

 

 جنبه های ابتكاری بودن و خلاقیت به کار رفته شده :
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در بخه ابتیار و نوآوری در کلیه رشته ها می تواند عامل پیشرفت  و توسعه قرار گیرد 

که بازار رقابتی بسییار شیدیدی دارد    قالب های صنعتیصنعت و در تولید کالایی مانند 

آوری و خلاقیت می تواند به عامل موفقییت تبیدیل شیود ،    استفاده از ایده های نو و نو

طراحی های گرافییی تبلیغاتی ییی از عوامل پیشرفت و توسعه اقتصادی در کشور های 

صاحب سبک در صنعت میباشید ، ال یوبرداری از ایین روشیها بیرای معرفیی کیالا و        

 ال قرار گیرد .بمحصولات می تواند به عنوان یک ایده نو مورد استق

 

 

 

 

 فهرست تجهیزات و ماشین آلات مورد نیاز و برآورد قیمت آنها :
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33 

 

 فهرست مواد مصرفی مورد نیاز :

 

 

 مشخصات نیروی انسانی مورد نیاز از لحاظ مفید بودن و توانایی کار :

 پرسنل غیر تولیدی:
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 پرسنل تولیدی:
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 توجیه اقتصادی محصول :

 

 جهت فروش  کالا ( روشهای بازاریابی و تبلیغات جهت )

می توان از روش های مختلیف بازارییابی اسیتفاده     قالب های صنعتیدر زمینه فروش  

نمود ، تبلیغات تلویزیونی ، استفاده از بنر های و تیزر های تبلیغاتی ، اسیتفاده از چیا    

پوسترهای تبلیغاتی و ارائه روش های تبلیغاتی دی ر برای جذب بازار فیروش جزئیی و   

 از روش فرد به فرد برای فروش کلی محصولات در بازار داخلی . استفاده
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 فصل سوم

 امور مالی طرح

 

 

 

 

 

 

 هزینه های ثابت : -1
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 زمین : -1-1

 

 

 محوطه سازی : -2-1
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 ساختمانها : -3-1

 

 

 تأسیسات و تجهیزات : -0-1
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 ماشین آلات و تجهیزات و وسایل و آزمایشگاهی : -5-1
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 وسایط نقلیه و وسایل حمل و نقل داخل کارخانه : -6-1

 

 

 تجهیزات اداری و کارگاهی : -1-1
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 هزینه های قبل از بهره برداری : -1-1

 

 

 جدول هزینه های ثابت طرح :
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 هزینه های جاری طرح : -2

 مواد اولیه و بسته بندی : -1-2
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 حقوق و دستمزد پرسنل غیر تولیدی : -2-2

 

 حقوق و دستمزد پرسنل تولیدی : -3-2
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 هزینه سوخت و انرژی : -0-2
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 استهلاك و تعمیر و نگهداری : -5-2

 

 

 جدول هزینه های جاری طرح :
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 جدول هزینه های ثابت و متغیر تولید :

 

 سرمایه در گردش :
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 جدول سرمایه گذاری :
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 میزان فروش در نقطه سربه سر :
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 فصل چهارم

 نتیجه گیری و پیشنهادات –جمع بندی 
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 نتایج حاصله از اجرای طرح :

 

 

نیین  و همچ قالب صنعتیتولید کننده  کارگاه با توجه به آمار و اطلاعات بدست آمده از 

می توان به این نتیجه رسید که این طیرح جیزء طیرح    بر اساس مطالعات صورت گرفته 

می تواند در لیست مشاغل مورد حمایت دولیت قیرار    و است و پربازده ههای زود بازد

 گیرد و در صورت اجرا می تواند از سوددهی مورد قبولی برخوردار باشد .

 

 چییده ای از کارافرینی

دردنیای در حال تحول امروز، کامیابی از آن جوامع وسازمانهایی است کیه بیین منیابع    

منابع انسانی خیود رابطیه معنیی داری برقیرار      رآفرینیکمیاب و قابلیتهای مدیریتی وکا
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  سییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییییازد

به عبارتی دی رجامعه وسازمانی می تواند در مسیر توسعه ،حرکیت رو بیه جلیو و بیا       

   ایجییییییاد بسییییییترهای شییییییتابی داشییییییته باشیییییید کییییییه بییییییا 

کارآفرینی مولد تجهیز کنید تیا آنهیا بیا      لازم منابع انسانی خود را به دانه و مهارت   

از این توانمندی ارزشمند، سایر منابع جامعه و سازمان را به سوی ایجیاد ارزش  استفاده 

  هییییییدایت کننیییییید  و حصییییییول رشیییییید وتوسییییییعه، مییییییدیریت 

امروزه که کار و فعالیت شیل تازه ای به خود گرفته است و به سوی خودکارفرمیایی و  

 خییییییییییییود اشییییییییییییتغالی در حرکییییییییییییت اسییییییییییییت 

عه و پیشرفت اقتصادی جوامع مختلف کار آفرینی وکارآفرینان نقه کلیدی در روند توس

مالزی وهند آکنده از فعالیتهای  ایفا می کنند. تجارب کشورهایی مانند ژاپن، کره جنوبی،

چشم یر کارآفرینانی بوده است که امروز به توسعه یافت ی کشور خود می بالنید. بایید   

نید بلییه بیا    توجه داشت که کارآفرینان تنها به ایجاد فرصتهای شغلی جدید نمی پرداز

ساختار ،تفیر، تحرک و فرهن  لازم دست به تخریب خلاق می زننید تیا از دل ویرانیه    

باتوجه به نقه و اهمیت کیارآفرینی   . رابرافرازند و پیشرفت های کهن بنای رفیع آبادانی

و سابقه درخشان کارآفرینا ن در توسعه بسیاری از کشیورها و بیا توجیه بیه مشییلات      

کشور ما با آن مواجه بوده و دست یاری از هیر سیویی میی طلبید،     اقتصادی زیادی که 

ترویج و اشاعه مفهوم کارآ فرینی، بستر سازی برای فرهن  حامی کارآفرینی و مهمتر از 
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همه تربیت افراد )به ویژه تحصیلیردگان( کار آفرین سازمانی بیرای تمیامی جوامیع بیه     

زاهمییت وضیرورت حییاتی    خصوص برای جوامع در حیال توسیعه ای ماننید اییران ا    

 .برخورداراست

 

 

 

 کییییییییییییییییییییییییییییارآفرین کیسییییییییییییییییییییییییییییت 

هیای مختلیف تییرار     زمان زیادی نیست که کلمات کارآفرین و کیارآفرینی در رسیانه  

ی جدید برای اشیاره بیه میدیران، افیراد      ی خود از این واژه شود و هر کس به سلیقه می

بیه   کند. تاجران استفاده میها و  گذاران، صادرکنندگان، دلال داران، سرمایه موفق، سرمایه

های کارآفرینیان، مبیدا و منشیا     ن اهی به مسیر حرکت فعالیت راستی کارآفرین کیست؟

نمایید در تصیویری اجمیالی از     حرکت و انرژی که در طول مسیر آنیان را تغذییه میی   

شود که نشاط حرکت به لختیی و   شخصیت کارآفرین ارائه شده است. چه چیز باعث می

توانید باشید، اولیین     د؟ آرزوی آن چیزی که امروز نیست ولی فیردا میی  سیون غلبه کن

شیند. یعنیی کیارآفرین آرزومنید اسیت.      چیزی است که جمود کارآفرین را در هم می

کنید از درون او   چه جهت و مسیر کارآفرین را برای رسیدن به آرزوهایه تعیین میی  آن
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م اقدام، چیزی نیست کیه مولیود   خیزد.عزم او برای حرکت یا توقف و اقدام یا عد برمی

شرایط، محیط یا اطرافیان باشد. یعنی کارآفرین کنترل درونیی دارد. او بیرای ایین کیه     

اندیشد عینیت بخشد و عزم خود را عملی کند باید رئیس  بتواند درست آن چه را که می

ای از و کارفرمای خود باشد. یعنی کارآفرین نیاز به استقلال دارد. ذهن پوییای او مرزهی  

شیند و با وجودی کیه همیان چییزی را     های رایج را درهم می پیه تعیین شده و قالب

اندیشیند. یعنیی    اندیشید کیه دی یران نمیی     بینند، اما چیزی را می بیند که دی ران می می

شود، نوآوری صورت  کارآفرین خلاق است. وقتی که خلاقیت از ذهن به عمل منتقل می

پیمایید، اولیین    دن راه نارفته. کسی که اولین بار راهی را میگیرد. نوآوری یعنی پیمو می

تواند خبر مخاطرات راه را بیرای دی یران بییاورد. یعنیی کیارآفرین       کسی است که می

خطرپذیر است. او به جای آن که منتظر ضمانت یک پایان موفق بماند، به فیر و تیلاش  

د. یعنی کارآفرین منفعل نیست رو کند و پیه می زند، به مشیلات حمله می خود تییه می

ی آغاز تصمیم، تنها زمانی نیسیت   ای تهاجمی دارد. لحظه و برای استقبال از آینده روحیه

شود؛ ابهام یک پایان نامعلوم، بر هر قدم این راه سیایه   که او با ریسک مخاطره مواجه می

تن، آخیر میاجرا   اندازد. یعنی کارآفرین قدرت تحمل ابهام دارد. به استقبال فیردا رفی   می

انیدازد، بایید    نیست. کسی که آگاهانه و پیشاپیه خود را در میدان مواجهه با مسائل می

توان سخت کارکردن در شرایط پرتنه راهم داشته باشد. یعنی کارآفرین با وجود فشیار  

ای از صیفاتی کیه    کنید. بایید گفیت تعرییف مجموعیه      زیاد، کارآیی خود را حفظ می
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پذیر نیست و از طرفی هیر کیارآفرینی تمیام     ا به تصویربیشد، امیانآل ر کارآفرین ایده

هیایی   های به دست آمده در تحقیقات کارآفرینی را ندارد. برخی دی ر از ویژگیی  ویژگی

 انید عبارتنید از:    های کیارآفرین بیر شیمرده    که محققین بسیاری آنها را به عنوان ویژگی

داز برای شخص کیارآفرین کیاملا شیفاف و    ان انداز: چشم ن ر بودن و داشتن چشم آینده

باشید. داشیتن چنیین     خالی از هر گونه ابهام بوده و لذا قابیل انتقیال بیه دی یران میی     

کند تا حرکتی مستمر و بدون سردرگمی و مستقیم به  اندازی به کارآفرین کمک می چشم

در طیی   انداز قابل انتقیال، دی یران را نییز    سمت هدف داشته باشد. علاوه بر این، چشم

 نمایییییییییید. مسییییییییییر همیییییییییراه و میییییییییددیار او میییییییییی 

 

های بارز آنهاست که انیرژی و   مصمم بودن: عزم راسخ کارآفرینان ییی دی ر از ویژگی

هیای جدیید و    کند. کارآفرینان مصمم از ایده تعهد لازم برای کسب موفقیت را ایجاد می

اری کیه بیرای   پوشی کرده و در مقابل به کی   ها و پیشنهادهای شغلی دی ر چشم فرصت

انیدازی از هیر    مانند. این قطعیت کارآفرین را طی فراینید راه  اند پایبند می خود برگزیده

دارد تا حدی که مخالفت نزدییان و آشنایان  گونه شک و تردید و دودلی مصون ن اه می

ی آنان خللی وارد نموده بلیه دودلی دی ران نیز تحت تیاثیر ایین    تواند در اراده نیز نمی

 شیییییییییییییود.  ییییییییییییییت برطیییییییییییییرف میییییییییییییی قطع
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ها و جزئیات کیار   آمیز تمام طرح و برنامه تمرکز: برای این که کارآفرین از انجام موفقیت

ای چشیم از تیو     مطمئن باشد، لازم است که همانند یک فوتبالیست خوب کیه لحظیه  

ی انرژی، وقت و سیایر منیابع را    انداز، همه دارد در تمام لحظات با تمرکز بر چشم برنمی

 نماید.  این هدف مصروف  حول

هیای کارآفرینیان در محقیق کیردن      ترین ان یزه ان یزش: نیاز خودشیوفایی ییی از مهم

ی این نیاز قوی این است کیه در مسییر حرکیت بیه سیوی       انداز خود است. نتیجه چشم

گیرد. در روابیط شخصیی، علاییق     تری قرار می هدف، هر چیز دی ری در اولویت پایین

های با سود مالی زیاد، همه از مواردی هستند کیه در   انداز و یا پروژه شمخارج از این چ

ی  تری خواهند داشت. البته سود میالی بیه نیدرت ان ییزه     مقایسه با هدف، اولویت پایین

ی انجیام تمیام زحمیاتی     تواند ان یزه گیرد چرا که پول به تنهایی نمی کارآفرینان قرار می

آفرینانه لازم است، هر چند کیه معییار خیوبی بیرای     باشد که در شروع یک فعالیت کار

 گیییییییری موفقیییییییت فعالیییییییت کارآفرینییییییان اسییییییت.    انییییییدازه

 

انید. بسییار    ی زندگی خود را وقف کار نموده وقف و از خودگذشت ی: کارآفرینان همه

زدنی است. در حقیقت آنیان از کیار در راسیتای     کوش هستند و پشتیار آنان مثال سخت

بینیی و   انیداز روشین و ترکییب آن بیا خیوش      د. داشیتن چشیم  برن هدف خود لذت می

 .آورد و تعلق خاطر به کار را در آنان پدید می پذیری کارآفرینان، سخت ریسک
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 کارآفريني با تجربه به دست مي آيندنه با علم

 

 

 

 


